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MEMORIA SOBRE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS AL ANTEPROYECTO DE LEY DE EMPLEO PÚBLICO VASCO DURANTE EL PLAZO DE CONSULTA PÚBLICA PREVIA  
De conformidad con lo previsto en el artículo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas y mediante Resolución de 6 de noviembre de 2017 del Viceconsejero de Función Pública se somete a consulta pública previa la elaboración del anteproyecto de Ley de Empleo Público Vasco.
Se expuso el anuncio en la plataforma de Gobierno Abierto IREKIA el 9 de noviembre siendo el plazo de participación del 10 de noviembre al 11 de diciembre de 2017. Al mismo se aportaron 11 opiniones:
1.- En primer lugar, señalar que hubo varias peticiones de documento normativo para poder presentar alegaciones. El objetivo de la consulta pública previa, como se recoge en el propio artículo 133 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas es, precisamente, recabar la opinión de los sujetos y de las organizaciones más representativas potencialmente afectados por la nueva norma con carácter previo a la redacción del texto normativo. Junto con el anuncio de consulta pública previa se aportó la exposición de motivos del proyecto de Ley de Empleo Público Vasco que fue aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno en su sesión del 22 de diciembre de 2015 y remitido al Parlamento para su tramitación.
2.- Una de las aportaciones la presenta una persona vinculada al Colegio Oficial de Físicos que solicita que se aproveche la oportunidad para aumentar la presencia de personal titulado en Física y en otras Ciencias, en áreas relativas a: Tecnología, Medio Ambiente, Salud, Seguridad, Educación, Política Lingüística, Desarrollo Económico e Infraestructuras y Ciencia. Asimismo solicita se cuente con la aportación de los colegios profesionales y de los colectivos implicados en general y que se comparta el borrador de la Ley. 
Con ese fin, y de acuerdo con lo previsto en el artículo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, se emite por el Viceconsejero de Función Pública Resolución de 12 de enero de 2018 por la que se somete a trámite de información pública el anteproyecto de Ley de empleo público vasco. Actualmente se encuentra abierto el plazo del trámite de información pública, del 23 de enero al 19 de febrero, estando el texto normativo publicado en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Gobierno Vasco.      
3.- Otra de las aportaciones recibidas hace referencia a la Oferta Pública de Empleo para la que se propone que exista una periodicidad, de tal modo que permita la organización y planificación vital de las personas interesadas en la participación de dicho proceso. Se propone también que al mismo tiempo que se publique la OPE debería publicarse el temario y una bibliografía recomendada, a efectos de disponer de mayor tiempo para el estudio, así como que estén a disposición las pruebas de las convocatorias anteriores y un modelo de examen. Se sugería que el turno libre debe ser siempre por oposición, para evitar cualquier tipo de suspicacia acerca de la limpieza del proceso y que se valorara regular una fase de concurso posterior a la oposición que únicamente sirva para escoger destino, de tal modo que no se altere la lista de personas elegidas en la fase de oposición, únicamente su orden.
Ante estas peticiones, se comunica que el Estatuto Básico del Empleado Público establece que las necesidades de recursos humanos con asignación presupuestaria que deban proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso serán objeto de la Oferta de Empleo Público y que, en todo caso, la ejecución de la oferta de empleo público o instrumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres años. La legislación establece varias vías para garantizar que en el proceso selectivo se respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. En primer lugar, se garantiza la profesionalidad e imparcialidad del órgano de selección que actuará con plena autonomía funcional siendo responsable de la transparencia y objetividad del procedimiento, del contenido y de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, siendo la pertenencia a estos órganos colegiados a título individual. Además, las personas miembro del Tribunal tienen la obligación de abstenerse de intervenir en el procedimiento o podrá promoverse la recusación por las personas interesadas si se dan algunas de las circunstancias reflejadas en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  
Y, en segundo lugar, cuáles son los sistemas de selectivos se recogen en el Estatuto Básico del Empleado Público entre los que se incluyen el concurso-oposición y se obliga, de forma expresa, a que sólo podrá otorgarse a la valoración de los méritos de las personas aspirantes una puntuación proporcionada que no determinará en ningún caso, por sí mismo, el resultado del proceso selectivo. 
Se aportaron comentarios que señalaban como aspecto positivo que la nueva Ley mejoraría la eficacia y la eficiencia de la Administración Pública tanto en relación con el empleo público como en su relación con la ciudadanía, posibilitando además la carrera profesional, añadiendo como otro argumento en favor de la propuesta de la nueva Ley de Empleo Público Vasco que la Ley de Función Pública Vasca actual está obsoleta. 
Para finalizar se remarca que estas respuestas solo tiene carácter informativo y que en ningún caso serán vinculantes ni supondrán una interpretación normativa.    
En Vitoria-Gasteiz, a 15 de febrero de 2018 
Fdo.: Juan Mª BARASORDA GOICOECHEA
DIRECTOR DE FUNCIÓN PÚBLICA
Donostia - San Sebastian, 1 –  01010 VITORIA-GASTEIZ
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